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1.Общая характеристика МБДОУ№1 

Полное наименование ДОУ: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №1».  

Сокращенное наименование: МБДОУ №1 

Юридический адрес: Курская область,  г. Обоянь. 

Тел. 2-11-90, 2-18-45 

Заведующий МБДОУ №1- Севрюкова Наталья Николаевна. 

  Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

муниципальный район «Обоянский  район» Курской области. Функции и 

полномочия Учредителя в части: 

- управление имуществом Учреждения – осуществляет отдел по управлению  

муниципальным имуществом и земельными правоотношениями 

Администрации Обоянского района Курской области (далее- Собственник); 

- координацию и контроль деятельности Учреждения, установление 

муниципального задания – осуществляет  Управление образования 

Администрации Обоянского района Курской области (далее – Учредитель). 

     МБДОУ № 1 имеет лицензию на осуществление  образовательной 

деятельности, выданной  комитетом образования и науки Курской области от 

15.06.2017г. № 2849. 

  Устав МБДОУ №1, утвержденный главой Обоянского района Курской 

области от 31.08.2015г. № 541. 

     Учреждение функционирует в режиме полного дня  (12 часовое 

пребывание). 

Нормативно-правовой основой развития  МБДОУ    

№1 являются:  

• Конституция Российской Федерации; 

•  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 9 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ; 

• законодательными актами Российской Федерации;  

• Гражданский Кодекс РФ, а также Семейный Кодекс; 

• Указы Президента Российской Федерации, решения Правительства РФ;  
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• Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральный закон от 24.07.98 № 124-

ФЗ (в редакции от 29.06.2013г) "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации"; 

• Приказ Минобрнауки РФ от 31.07.2020г. №373 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования»;  

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

•  Санитарные требования СанПиН 2.3/2.4.3590-20 Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения; 
•   Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

• СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

труда". 

• СП…20 «Санитарно-эпидемиологические требования к предоставлению 

услуг населению»; 

• Постановлением Правительства от 16.09.2020г. № 1479 «Об утверждении 

Правил противопожарного режима в Российской Федерации»; 

• Локальные акты МБДОУ№1. 

 

Основной целью работы МБДОУ №1 является: 

Реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования, присмотр и уход. 

      Режим работы учреждения: пятидневная  рабочая неделя - Понедельник-

пятница с 7.00ч. до 19.00.ч., суббота, воскресенье - выходные дни, включая 

праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

    В ДОУ функционируют семь групп общеразвивающей 

направленности в возрасте от 3 до 7 лет. В 2020-2021 уч. г. МБДОУ№1 

посещало 152 воспитанника. 

 

№ Наименование группы Количество  воспитанников 

1.   Младшая группа общеразвивающей направленности 

«А» 

18 

2. Младшая группа общеразвивающей направленности 

«Б» 

15 

3. Средняя группа общеразвивающей направленности 22 
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«А» 

4. Средняя группа общеразвивающей направленности 

«Б» 

23 

5. Старшая группа общеразвивающей направленности 

«А» 

24 

6. Старшая группа общеразвивающей направленности 

«Б» 

24 

7. Подготовительная группа общеразвивающей 

направленности  

26 

32  воспитанника отчислены, в связи с поступлением в 1 класс. 

Общее количество воспитанников на 15.07.2021г. - 119 чел. 

     Управление Учреждением строится на принципе сочетания единоначалия 

и коллегиальности и осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом МБДОУ №1. 

Коллегиальными  органами управления МБДОУ №1  являются: 

- общее собрание работников, 

-педагогический совет, 

- совет ДОУ. 

  В МБДОУ осуществляются разнообразные формы работы с родителями: 

собрания, консультирование, анкетирование, дни открытых дверей, 

конференции, беседы.  

       Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательной программой и расписанием 

организованной  образовательной деятельностью. 

       2. Особенности  воспитательно-образовательного процесса 

 Кадровый потенциал  

    В ДОУ в соответствии со штатным расписанием работают 37 человек,  из 

них 19 педагогов. 
 

Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на  

100 %.  

 

 
 

 



6 
 

№ Наименование должности 

 

    Образование        Квалификация 

сред-

профес. 

высшее 

 

Соответ. 

заним. долж 
1-я квалиф. 

катег. 

Высшая 

катего- 

рия 

 

1.  Старший воспитатель  1    

2. Учитель-логопед  1   1 

3. Воспитатель 14 1 14 1  

4. Инструктор по физической 

культуре 

 1   1 

5. Музыкальный 

руководитель 

1  1   

 

 

Высшее среднее профессиональное
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Возрастной ценз педагогов:  

 

 

 

Повышение квалификации педагогов 

 

№ Наименование 

организации 

Тема курсов Кол-во педагогов 

Квалификация  педагогов

высшая категоря

первая категория

Соответствие занимаемой 
должности

Без  категории

0%

5%

10%

15%

20%

25%

20-35 лет 35-39 лет 40-44 
года

45-49 лет 50-54 
года

55-59 
года

60-64 
года

65 и 
старше

Возрастной ценз педагогов

Возрастной ценз
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1. ОБПОУ «ОПК»  

(очное обучение) 

«Технология организации 

образовательного процесса в 

дошкольной образовательной 

организации (с учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное воспитание»   
 

1 

2. ОБПОУ «ОГТК»  

(очное обучение) 

 

 «Использование интерактивных 

технологий и оборудования в 

образовательном процессе» 

3 

3. ОБПОУ «ОГТК» 

 (очное обучение) 

 

«Современные образовательные 

технологии в ДОО» 

1 

4. ОГБУ ДПО КИРО 

(очное обучение) 

«Использование ИКТ-

технологий в образовательном 

процессе дошкольной 

образовательной организации» 

 

1 

5. Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Инновационный 

образовательный центр 

повышения квалификации 

и переподготовки «Мой 

университет» 

(дистанционное обучение) 

 

«Анализ деятельности педагога 

дополнительного образования» 

1 

6. ООО «Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч 

знаний»   г. Красноярск 

(дистанционное обучение) 

«Здоровьесберегающие 

технологии в физическом 

развитии дошкольников  и их 

применение в условиях ФГОС 

ДО» 

 

3 

7. Всероссийское научно- 

образовательный центр 

г.Липецка 

«Современные 

образовательные 

технологии» 

(дистанционное обучение) 

 

. 

«Деятельность методиста, 

старшего воспитателя ДОО в 

соответствии с ФГОС» 

1 

 Итого:  11 чел. 
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3. Результаты деятельности ДОУ  

   Основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №1» разработана основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «Радуга» под 

редакцией Т.Н. Дороновой,  Москва «Просвещение», 2014г.). 

      Цель программы: создать каждому ребенку в детском саду возможность 

для развития способностей широкого взаимодействия с миром, активного 

практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации. 

Программа  направлена на развитие самостоятельности, познавательной и 

коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных 

ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к 

миру. 

Приоритетные задачи, реализованные в 2020-20201учебном году 

1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формирование у детей представлений о здоровом образе 

жизни и основах безопасности жизнедеятельности. 

 2. Развитие познавательного интереса, интеллектуально-творческого 

потенциала каждого ребенка,  с использованием инновационных технологии 

обучения и воспитания.  

3. Повышение педагогического мастерства воспитателей; совершенствование 

работы в детском саду по математическому, художественно-эстетическому 

развитию дошкольников. 

4. Внедрение разнообразных форм сотрудничества, способствующих 

развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми, 

обеспечивающее целостное развитие их личности. 

     В 2020-2021 учебном году были подготовлены и проведены 

педагогические советы: 

- Дистанционный установочный. Приоритетные направления в работе 

МБДОУ №1 на 2020-2021учебный год, на котором были рассмотрены итоги 

работы в летне-оздоровительный период, рассмотрен проект годовой план 

работы ДОУ на 2020-2021 учебный год, учебно-календарный график, 

учебный план, определена тематика  родительских собраний, тем проектов, 

планов по самообразованию. 
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- Дистанционный Педагогический совет: «Совершенствование деятельности 

ДОУ по художественно-эстетическому развитию дошкольников». 

Цель: расширить знания педагогов и привлечь внимание к работе с детьми по 

художественно – эстетическому развитию. 

 

   - Дистанционный Педагогический совет: « Использование современных 

форм организации работы по ФЭМП  с учетом ФГОС». Цель: повышение 

педагогического мастерства воспитателей; совершенствование работы в 

детском саду по математическому развитию дошкольников. Использование 

эффективности профессиональной деятельности, способствование 

творческому поиску. нетрадиционных технологий в работе с педагогами для 

повышения  уровня знаний детей. 

 Дистанционный Педагогический совет: Итоговый педагогический совет 

Результаты ДОУ за 2020-2021 уч.г.» На итоговом педсовете была 

проанализирована работа за 2020-2021 учебный год, результаты 

педагогического мониторинга воспитанников ДОУ, проведен анализ 

профилактико-оздоровительной деятельности  в ДОУ, утвержден план 

летнего оздоровительного периода, согласованы кандидатуры из числа 

педагогов на награждение грамотами, на августовском совещании 2021г..  

Открытые просмотры НОД 

№ Содержание Сроки проведения Ответственный 

1 НОД  по художественно-

эстетическому развитию «Аппликация 

«Теремок» Нетрадиционная техника 

работы» 

ноябрь  

Средняя группа - 

Холодова Т.И. 

 

2. НОД по нетрадиционной технике 

аппликации в старшей группе 

ноябрь Дмитриева О.Н. 

 

3. НОД по платилинографии в 

подготовительной группе «Ветка 

рябины» 

октябрь Подготовительная 

группа - Ефименко 

Т.В. 

 

4. НОД в старшей группе «Ваши права и 

обязанности, дети!» 

ноябрь Филатова С.Ю. 

 

5. НОД по изобразительной  

деятельности в средней  

группе» Пушистый котёнок» 

октябрь Никулина Н.И. 

 

6. НОД по ФЭМП в младшей группе 

«Театр на ладошке» 

январь Никулина Н.И. 

 

7. НОД по ФЭМП в младшей группе 

«Чудо-дерево». 

февраль Алюшева С.А. 

8. НОД по ФЭМП в средней группе 

«Весёлая математика» 

январь Сизова Е.А. 

9. НОД по ФЭМП в старшей группе 

«Путешествие по математическим 

островам» 

февраль Рябцева Н.А. 
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10. НОД по ФЭМП в подготовительной  

группе «В гости к матушке Зиме» 

февраль Жигальцова А.А. 

  

    В 2020-2021 уч.г. педагоги ДОУ  приняли участие: 

-  в работе районных семинаров - практикумах по темам:  

• «Организационные формы работы с детьми дошкольного возраста 

по физическому развитию с ФГОС ДО»; 

• «Инновационные формы работы с родителями»; 

• «Формирование здорового образа жизни у детей дошкольного 

возраста через использование здоровьесберегающих технологий» « 

• «Технология ТРИЗ-образования  в развитии творческих и 

мыслительных способностей детей дошкольного возраста»; 

• «Русские народные праздники, как средство духовно-нравственного 

воспитания дошкольников». 

- в  профессиональных конкурсах: 

• «Воспитатель года» – 3место. 

• «Лучшая разработка коррекционного занятия 2020». 

•    «Ларец  творческих  находок»- на лучшую методическую разработку 

-1,3 место в разных номинациях. 

• Конкурс на лучший стенд (уголок)- «Эколята-дошколята»  -    3 место. 

        Передовой педагогический опыт педагоги МБДОУ №1 распространяли и 

за пределами ДОУ, опубликовывая его на различных  порталах в сети 

Интернет: 

- в научно-образовательном журнале «Вестник дошкольного образования» - 

конспект занятия в средней группе по формированию ЗОЖ «Дорожка 

здоровья», «Формирование инновационной выразительности речи у 

дошкольников». 

- на международном образовательном портале  МААМ - конспект занятия по 

художественно-эстетическому развитию «Ветка рябины»,.              « 

Экологический проект по выгонке луковиц нарцисса «Цветы для мамочки», 
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старшая группа», дидактические материалы по здоровьесбережению в 

младшей группе «Полезные и вредные продукты», «В гостях у сказки» для 

детей младшего дошкольного возраста», «Перспективный план работы  с 

родителями». 

- во всероссийском педагогическом журнале «Познание» - статья на тему: 

«Нравственно-патриотическое воспитание и формирование у дошкольников 

через активное взаимодействие педагогов и родителей» 

- на сайте Ассоциации педагогов России «АПРель»  - статья «Педагогическая 

теория и практика: актуальные идеи и успешный опыт в условиях 

модернизации Российского образования». 

- на ведущем образовательном портале России «Инфоурок» - «Беседа с 

детьми младшего дошкольного возраста о вредной и полезной еде», 

«Развитие познавательных способностей детей младшего дошкольного 

возраста через экспериментальную деятельность с объектами живой 

природы». 

       В 2020 - 2021 учебном году воспитанники ДОУ имели возможность 

реализовать свой творческий потенциал в различных конкурсах, выставках. В 

подготовке воспитанников приняли участие все педагоги ДОУ. 

На уровне ДОУ На муниципальном уровне 

-Творческий конкурс детских 

рисунков «Детский сад-любимый 

наш!» 

-Выставка поделок из природного 

материала «Чудеса природы». 

 

-Конкурс чтецов и исполнителей 

песен в ДОУ «Мама самый лучший 

друг». 

 

-Творческий конкурс «Новогодняя 

игрушка». 

 

-Конкурс чтецов и исполнителей 

песен ко  Дню защитника 

-Творческий конкурс «Красота 

Божьего мира. Мой дом, моя деревня, 

мой город»-3 место 

 

-Конкурс на лучший лэпбук «От идеи 

до воплощения» 

 

  -Конкурс «Милой маме…» 

1 место Локтионова Полина, 

Паршина Варя; 

2 место - Карталов Арсений 

 

 -Творческий конкурс по ОБЖ 

«Изготовление книжки-малышки»-

1,2,3 место по разным номинациям 



13 
 

       В 2020-2021 учебном году, возросли показатели участия детей, 

педагогов, родителей в конкурсах, мероприятиях муниципального, 

всероссийского уровней. Повысился показатель победителей в конкурсах. 

Отмечено повышение активности педагогов по распространению опыта на 

уровне ДОУ. Увеличилось количество участников и мероприятий на 

муниципальном  уровне. Педагогический коллектив МДОУ развивается, 

обобщает и распространяет педагогический опыт в профессиональном 

сообществе. 

      В учреждении, в каждой возрастной группе созданы  условия для са-

мостоятельной, активной, целенаправленной деятельности по укреплению 

здоровья детей, формированию основ здорового образа жизни и 

безопасности жизнедеятельности. Проводились инструктажи по охране 

жизни и здоровья детей: при организации бытовой и трудовой деятельности, 

организации и проведении прогулок, подвижных и спортивных игр на 

участке ДОУ. В 2020-2021 уч.г. проведены разнообразные совместные 

мероприятия по осуществлению взаимодействия с родителями, детьми, 

педагогами, социальным окружением. 

Отечества. 

 

-Выставка «Пасхальная радость» 

 

-Творческий конкурс  рисунков и 

поделок «Пробуждение весны». 

 

-Конкурс поздравительных 

открыток ко Дню защитника 

Отечества 

 

-Конкурс «Огород на 

подоконнике». 

 

Выставка ко Дню космонавтики. 

 

-Конкурс  творчества «Окна 

Победы» 

 
(Воспитанники являлись победителями в 

различных номинациях, согласно своему 

возрасту) 

 



14 
 

• Беседы педагогов, воспитанников с работниками ОГИБДД отдела 

МВД России по Обоянскому району. 

• Встречи с представителями Пожнадзора. 

• Занятия по оказанию первой медицинской помощи с работниками 

ОБУЗ "Обоянской ЦРБ". 

     Соблюдается в учреждении общий и двигательный режим в течение дня, 

режим питания  и сна; воздушный режим (проветривание групповых 

помещений, пребывание на воздухе, проведение физкультурных занятий и 

гимнастики при открытых фрамугах); санитарно-гигиенические  требования; 

гигиенические требования к одежде и обуви; проведение физкультурных 

занятий в спортивной форме. Проведение: утренней гимнастики, 

физкультурных занятий согласно требованиям Программы воспитания и 

обучения в детском саду в спортивном зале и на воздухе, спортивных 

досугов во всех возрастных группах, дней здоровья, спортивных праздников 

- «Зимушка, зима спортивная пора», «Зимние забавы», физкультурный досуг 

«Весёлая полянка», «Путешествие в стану Здоровья и др.  на  игровом 

участке разработали  и изготовили «Дорожку здоровья». 

       Использование современных педагогических технологий (проектной, 

игровой, ИКТ) в дошкольном образовании как одного из методов 

интегративного обучения дошкольников, позволило значительно повысить 

самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение 

детей самостоятельно, разными способами  находить информацию об 

интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для 

создания новых объектов действительности.  А так же,  делает 

образовательную систему ДОУ открытой для активного участия родителей. 

      В ДОУ функционирует логопункт, куда принимаются дети на основании 

письменного согласия родителей. Коррекционно-развивающую работу с 

детьми проводит учитель-логопед(имеет высшую квалификационную 

категорию). Учитель-логопед выявляет и корректирует нарушения речи у 

старших дошкольников, ведет консультативную работу с родителями и 

педагогами по вопросам речевого развития детей, участвует в работе 

психолого-педагогического консилиума ДОУ. 

 

      Педагогическая диагностика развития ребенка является первым уровнем 

системы оценки качества и осуществлялась она  в сентябре2020г. и мае 

2021г.  
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Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям в 

2020-2021 учебном году 
Возрастная группа Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень Количество 

детей 

Срок мониторинга сентябрь май сентябрь май сентябрь май сентябрь май 

Младшая группа 

«А» 

6/100% 6/35% - 11/65% - - 6 17 

Младшая группа 

«Б» 

6/100% 7/50% - 7/50% - - 6 14 

Средняя группа 

«А» 

8/47% 1/5% 9/53% 16/84%  2/12% 17 19 

Средняя группа 

«Б» 

1/4 % - 21/84% 1/4% 3/12% 24/96% 25 25 

Старшая группа 

«А» 

14/56% - 11/44% 14/58% - 10/42% 25 24 

Старшая группа 

«Б» 

10/45% - 12/55% 12/55% - 10/45% 22 22 

Подготовительная 

группа  

2/7% - 20/74% 2/7% 5/19% 25/93% 27 27 

ИТОГО 55/40% 14/9% 73/ 54% 63/43% 8/6% 71/48% 136 148 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в МБДОУ№1. 

В результате можно сделать вывод, что все образовательные области 

освоены в полном объеме. 

        Высокие показатели освоения детьми основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования обусловлены, на наш взгляд, 

следующими факторами: 

- Кадровый потенциал, систематическое обучение педагогов позволяет 

им грамотно подходить к реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

- В ДОУ созданы оптимальные условия для проведения 

образовательной деятельности. 

       В 2020 - 2021 учебном году прошли педагогическую практику в МБДОУ 

№1 учащиеся ОБПОУ «ОГТК» в количестве 69 человек. В процессе 

прохождения практики не только наблюдала занятия, которые проводились 

воспитателями детского сада, но и под руководством педагога проводила 

самостоятельные занятия по всем образовательным областям. Участвовали в 

учебно-воспитательном процессе. Учащиеся показали себя как 

сформировавшимися педагогами, умеющие найти подход к детям. В 

процессе практики самостоятельно разрабатывали занятия, которые были 
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проведены под руководством воспитателя. Использовали исследовательские 

методы в организации учебно-воспитательного процесса. Для дальнейшего 

профессионального роста необходимо более длительное использование 

практических навыков. Практика показала, что учащиеся готовы работать как 

воспитатели в группах дошкольного образовательного учреждения. 

4. Состояние здоровья детей.  

   Медицинское обслуживание в организации  организовано в соответствии с 

договором ОБУЗ «Обоянская ЦРБ». 

      15.02.2021г. в МБДОУ №1 был проведен  углубленный медосмотр. 

Осмотрено специалистами  80 человек. 

       По результатам углубленного медосмотра специалистами ОБУЗ 

«Обоянская ЦРБ»,  дети были распределены по группам здоровья: 

Группы здоровья по состоянию на 25.02.2021г.  

№ Наименование группы Кол-во детей 

1. 1 группа здоровья 19 

2. 2 группа здоровья 61 

3. 3 группа здоровья - 

   

     В дошкольном образовательном учреждении созданы условия для охраны 

и укрепления здоровья воспитанников. В детском саду функционируют 

музыкальный и физкультурный залы, имеется оборудованная спортивная 

площадка. С воспитанниками проводит занятия инструктор физической 

культуры. Анализ показал, что физкультурно-оздоровительная работа 

проводилась систематически на протяжении учебного года. Более 50% 

организованного времени отводилось на такие виды образовательной и 

самостоятельной деятельности, как двигательная и музыкально-игровая 

деятельность, ежедневные прогулки, игры на свежем воздухе.  

5. Организация питания детей в детском саду 

   Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10-и дневным 

меню. В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в 

течение 10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с 

повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет 

скорректировать пищевую ценность рациона. 

В соответствии с меню в детском саду организовано 5-ти разовое питание 

для групп с 12 ч.  
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  Меню разработано таким образом, чтобы на  пять приемов пищи 

приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и 

биологической ценностью. 

      Ежедневно проводится С-витаминизация в третьих блюд. 

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая 

ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке размещен 

график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса 

порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.  

       На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается 

меню с выходом блюд. В учреждении сформирована эффективная система 

контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, 

закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков 

реализации продуктов питания осуществляет завхоз детского сада и 

бракеражная комиссия из состава педагогов. 

 
6. Анализ взаимодействия с семьями воспитанников 

 

Взаимодействие с родителями и социальным окружением коллектив 

МБДОУ №1 строит на принципе сотрудничества.  

Родители оказывают всестороннюю поддержку воспитательно-

образовательного процесса в детском саду. 

Педагогическим коллективом решаются приоритетные задачи: 

• повышение педагогической культуры родителей; 

• приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

• изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

•  родительские собрания, консультации; 

• проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

• анкетирование; 

• наглядная информация; 

• консультирование специалистами ДОУ; 

• показ занятий для родителей; 

• выставки совместных работ; 

• посещение открытых мероприятий и участие в них; 

• заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

 

№ Наименование мероприятий в ДОУ с родителями (законными 
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представителями) в 2020-2021г. 

 1. Анкетирование населения об эффективности деятельности местного 

самоуправления, осуществляющих оказание услуг населению 

муниципального образования Курской области 

2. Экологические субботники: «Осенний день благоустройства», «Весна и 

труд в ногу идут», помощь в ремонтных работах.   

3. Акции: «Соберём макулатуру», «Зимняя столовая для птиц», 

«Цветущий ковёр», «Безопасность детства». 

4.  Конкурсы: Смотр-конкурс поделок из природного материала: «Чудеса природы». 

«Зимние красоты природы», «Новогодняя игрушка».«Пробуждение весны». 

 поздравительных открыток ко Дню защитника Отечества 

«Огород на подоконнике», «Окна Победы» 

Выставка ко Дню космонавтики, «Пасхальная радость» 

5. Экскурсии Обоянскую  Центральную детскую библиотеку МКУК «Обоянская 

межпоселенческая библиотека» 

6. Развлечение: «Теремок» 

7. Праздничные мероприятия: Выпускной бал « «А теперь, открывай нам 

школа дверь». 

8. Консультации:  «Использование ИКТ в работе специалистов  ДОУ», 

«Что и как читать детям5-7 лет», «Учим  с логопедом, закрепляем с 

ребёнком дома» 

9. Фотовыставки: «Самая дружная семья»     

 

7. Финансовый ресурс МБДОУ№1 

    Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ. Источниками формирования имущества и 

финансовых средств являются:  

- средства, получаемые от Учредителя;  

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и 

решений органов местного самоуправления;  

  Учреждение расходует выделенные ему по смете средства строго по 

целевому назначению.  

 
Наименование статей  расходов 

 
Статья Сумма тыс.руб. 

Заработная плата  211 1385,8 
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Начисления на  

заработную плату  

 

213  

4708,7 

Коммунальные услуги 

 

223 119988,76 

Техническое обслуживание 225 

 

178,000,00 

Родительская плата  

(питание)   

 

340 2250000,00 

 

      Родительская плата за присмотр и уход устанавливается согласно 

постановления Администрации Обоянского района Курской области от 

29.08.2013г. № 541  "Об установлении размера родительской платы в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях Обоянского 

района"  и согласно постановления Администрации Обоянского района 

Курской области от 28.06.2021г. № 281  «О внесении изменений в 

постановление Администрации Обоянского района Курской области от 

29.08.2013г. № 541». 

8. Административно-хозяйственная деятельность. 

 

1. Организация прохождения работниками медицинских осмотров: 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических, санитарных 

минимумов. 

2. Озеленение и благоустройство  территории. 

3. Покраска игрового оборудования, теневых навесов на игровых площадках 

силами и сотрудников. 

4. Контроль за состоянием тепло - водоснабжения. Своевременное 

устранение неисправностей. 

5. Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники 

безопасности, ПБ на рабочем месте. 

6. Приобретение, хозтоваров, посуды, игрового оборудования. 

7. Текущий ремонт лестничных маршей, коридоров. 

8. Техническое обслуживание и проверка работоспособности огнетушителей.  

9. Проведение тренировочной эвакуации детей и сотрудников на случай 

возникновения чрезвычайных ситуаций. 

10. Контрольные срезы на проверку соответствия огнезащитным составом 

деревянных конструкций чердачных помещений.  

11.Чистка ковровых покрытий. 

http://obo-rono.ru/images/1_Site/2019/541.pdf
http://obo-rono.ru/images/1_Site/2019/541.pdf
http://obo-rono.ru/images/1_Site/2019/541.pdf
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12.Поверка огнетушителей. 

13.Промывка и прессовка отопительной системы. 

14. Замена песка в песочницах. 

16.Побелка бордюров, цоколя здания. 

17. Спиливание аварийных деревьев (тополей). 

18.Приобретение кастрюль из нержавеющей стали 1-х и 2-х блюд. 

19.Установка водонагревательного котла на прачку 

20. Техническое обслуживание теплового узла 

техническое обслуживание пожарного гигранта. 

21. Исследование песка на соответствие гигиеническим нормативам. 

22. Испытание и проверка оборудования детских игровых площадок.  

 

9. Обеспечение условий безопасности 

 

  Вся  территория МБДОУ №1 ограждена. На входной двери в учреждения 

установлен звонок оповещения. Установлено дежурство коллектива, 

согласно утвержденного графика. 

Системами  видеонаблюдения  и  охранного  телевидения  объект 

оборудован.  

  Прямая  связь  с  органами  МВД  (ФСБ)  организована  с  использованием  

кнопки  тревожной сигнализации(GSM), кнопки автодозвона. 

   Мероприятия по обеспечению охраны и антитеррористической 
защищенности организации выполнены. Разработаны и утверждены 
локально – нормативные акты по  обеспечению безопасности в учреждении. 
Каждый работник ознакомлен с локально-нормативными актами под 
роспись.  

      Разработан, согласован  и утвержден Паспорт безопасности объекта с 
массовым пребыванием детей. 

       Системой пожарной сигнализации объект организации оборудован. В 

организации установлена система ББП-20 «Грант МАГИСТР 8» звуковая 

автоматическая пожарная сигнализация, которая обеспечивает звуковое 

извещение о пожаре.  

 Пожарная сигнализация, огнетушители находится в исправном состоянии. 

  Система передачи извещений о пожаре (СОУЭ) в учреждении обеспечивает 

автоматизированную передачу по каналам связи извещений о пожаре, на 

организацию автоматического мониторинга сигналов удалённых систем 

пожарной сигнализации. 
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   Состояние эвакуационных путей и выходов обеспечивает 
беспрепятственную эвакуацию воспитанников и персонала в безопасные 
зоны. Планы эвакуации разработаны. 

     В ночное время территория освещена уличным освещением и охраняется 

сторожами, работающими, согласно графику работы. 

 

 

  10. Заключение.  Ближайшие перспективы. 

      Признать работу МБДОУ №1 в 2020 - 2021 учебном году 

удовлетворительной.  

      В течение неполного учебного года весь коллектив МДОУ создавал и 

соблюдал необходимые условия для укрепления и охраны физического и 

психического здоровья своих воспитанников.  

     Все запланированные мероприятия, согласно годового плана  на 2020 – 

2021 учебный год  были реализованы, достигнута положительная оценка 

результатов.  

Основные задачи на 2021-2022 учебный год:  

1. Совершенствовать условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников в условиях пандемии, формировать у детей 

представления о здоровом образе жизни и основах безопасности 

жизнедеятельности Обеспечение безопасности пребывания ребенка в 

ДОУ. 

2. Продолжить целенаправленную работу с детьми по всем 

образовательным областям с использованием инновационных 

технологий. 

3. Повышать уровень педагогического мастерства путём участия в 

семинарах, мастер-классах, обучение на курсах повышения 

квалификации. 

4. Совершенствовать материально техническую базу и РППС МДО. 

5. Обеспечивать функционирование ДОУ, как открытой системы. 

6. Использование ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах  

          развития ребенка: 

-      регулярное обновление персональных сайтов и страниц педагогов; 

-      введение групповых страниц на сайте дошкольного учреждения; 

-      развитие системы консультирования родителей через сайт ДОУ. 
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7. Осуществлять единую, непрерывную систему взаимодействия с 

социальными партнёрами по приоритетным направлениям, с 

использованием новых форм совместной деятельности. 

 
 

.  

 


